SIGNS OF DEPRESSION
CHECKLIST

VERYONE GETS DOWN FROM TIME TO TIME, BUT SOMETIMES

IT’S MORE THAN JUST “THE BLUES.” SOMETIMES, IT CAN BE
CLINICAL DEPRESSION. CLINICAL DEPRESSION AFFECTS MORE
THAN 19 MILLION AMERICANS EACH YEAR. IT IS A REAL ILLNESS
THAT CAN BE TREATED EFFECTIVELY. UNFORTUNATELY, FEWER
THAN HALF OF THE PEOPLE WHO HAVE THIS ILLNESS SEEK

TREATMENT.

TOO MANY PEOPLE BELIEVE THAT IT IS A “NORMAL” PART OF LIFE
AND THAT THEY CAN TREAT IT THEMSELVES. LEFT UNTREATED,
DEPRESSION POSES A HUGE BURDEN ON EMPLOYEES AND EMPLOY-
ERS. IT CAUSES UNNECESSARY SUFFERING AND DISRUPTION IN
ONE’S LIFE AND WORK, AND COSTS ABOUT $44 BILLION A YEAR IN

LOST WORKDAYS, DECREASED PRODUCTIVITY AND OTHER LOSSES.

Know the Signs + Difficulty concentrating at work
or at school, or difficulty remem-

The signs and symptoms of clinical

depression are: bering things or making deci-

. . sions
& Persistent sad, anxious or

“empty” mood & Fatigue or loss of energy
¢ Feeling guilty, hopeless or

¢ Changes in sleep patterns
worthless

¢ Reduced appetite and weight
loss, or increased appetite and
weight gain

¢ Thoughts of suicide or death

& Loss of pleasure and interest in If you experience five or more of

once-enjoyable activities, includ-
ing sex

these symptoms for two weeks or
longer, you could have clinical

# Restlessness, irritability depression. See a doctor or quali-

# Persistent physical symptoms fied mental health professional for

that do not respond to treat-
ment, such as chronic pain or
digestive disorders

help, right away.

If you are supervising an employee
who exhibits any of these symp-
toms and has frequent, unexcused
absences, discuss the situation with
the individual, but do not try to
diagnose the problem. Suggest that
the employee seek help from his or
her doctor or, if you have one, the
Employee Assistance Program
(EAP). Make sure the employee
knows that seeking help is the
healthy thing to do.

For more information, contact your
local Mental Health Association or
the National Mental Health
Association at 800-969-NMHA
(6642), or visit www.nmbha.org.
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LISTA DE VERIFICACION
DE LAS SENALES DE LA
DEPRESION

ODOS NOS PONEMOS TRISTES POR ALGUN TIEMPO, PERO A
VECES ES MAS QUE ESO. A VECES PUEDE SER UNA DEPRE-
SION CLINICA. LA DEPRESION CLINICA AFECTA A MAS DE
19 MILLONES DE AMERICANOS CADA ANO. ES UNA ENFERMEDAD
REAL QUE PUEDE TRATARSE EFICAZMENTE. DESGRACIADAMENTE,
MENOS DE LA MITAD DE LAS PERSONAS CON ESTA ENFERMEDAD

BUSCAN TRATAMIENTO.

DEMASIADAS PERSONAS CREEN QUE ES UNA PARTE “NORMAL” DE
LA VIDA Y QUE PUEDEN TRATARLA POR CUENTA PROPIA. SI NO SE
TRATA, LA DEPRESION SIGNIFICA UNA ENORME CARGA PARA
EMPLEADOS Y EMPLEADORES. (CAUSA SUFRIMIENTOS Y
TRASTORNOS INNECESARIOS EN NUESTRA VIDA Y TRABAJO Y CUESTA
UNOS $44 MILES DE MILLONES POR ANO EN DIAS DE TRABAJO PER-

DIDOS, MENOR PRODUCTIVIDAD Y OTRAS PERDIDAS.

Conozca las senales & Sintomas fisicos persistentes que
no responden a tratamiento, tal
como dolor crénico o trastornos
digestivos

Las senales y sintomas de la depre-
sion clinica son:
& Persistente estado de danimo

triste, pleno de ansiedad o “sin
sentido”

¢ Dificultad para concentrarse en
el trabajo o la escuela, o dificul-
tad para recordar cosas o tomar

& Cambios en los habitos de suefio ..
decisiones

¢ Reduccién del apetito y pérdida
de peso o aumento del apetito y
aumento de peso

+ Fatiga o pérdida de energia

¢ Sentimientos de culpa, desesper-

. .. . ) anza o inutilidad
& Insatisfaccion y desinterés por

actividades que antes disfrutaba,
incluyendo el sexo

& Pensamientos de suicidio o
muerte

¢ Inquietud, irritabilidad

Si usted padece de cinco o mas de
estos sintomas durante dos semanas
0 mas, podria tener depresion clini-
ca. Consulte a un médico o profe-
sional de salud mental calificado

inmediatamente.

Si estd supervisando a un empleado
que presenta cualquiera de estos
sintomas y tiene ausencias fre-
cuentes no justificadas, converse el
tema con la persona, pero no trate
de diagnosticar el problema.
Sugiera que el empleado consiga
ayuda de su médico o, si lo hubiera,
del Programa de Asistencia al
Empleado (Employee Assistance
Program (EAP)). Asegtirese de que
el empleado sepa que buscar ayuda
es lo mds saludable que puede

hacer.

Para mayor informacion, comuniquese
con su Asociacion de Salud Mental
local o la Asociacion Nacional de
Salud Mental (National Mental
Health Association) al 800-969-
NMHA (6642) o en www.nmha.org.
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